COMUNE DI ANDALI

Provincia di Catanzaro

Via Roma, 20 — 88050
& 0961/935095 — Fax 0961/935322
E-Mail protocollo@pec.comunediandali.it

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 39

OGGETTO: MODIFICA REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI_ISTITUZIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE.

L’ anno duemiladiciannove, giorno tre del mese di maggio, ore 17:30, in Andali nella sede
comunale si ¢ riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei seguenti componenti

~feer... COGNOME.ENOME._.____L QUALIFICA. | PRESENZA
"DOTT. PIETRO ANTONIOPETA E-]1.5 12 s SI
COSTANTINI SAVERIO VICE SINDACO — ASSESSORE NO
CENTOLA GAETANO ASSESSORE SI

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Simona Angela GIULIANA

Assunte le funzioni di Presidente il Sindaco Dott. Pietro Antonio Peta il quale, constatato il
numero legale degli intervenuti DICHIARA APERTA la seduta e li invita a deliberare sull’oggetto
sopra indicato

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le
tipologie previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dell’Ente, al fine di
assicurare il monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi
fissati, nonché la corretta, efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche,
unitamente all’imparzialita ed al buon andamento dell’azione amministrativa;

Visto il D.Igs 27 ottobre 2009, n. 150, e, in particolare il Titolo I recante disposizioni in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

Richiamato, per quanto in questa sede di specifico interesse:

e il disposto di cui all’art. 7 del succitato D.Igs 27 ottobre 2009, n. 150 in base al quale la
funzione di misurazione e valutazione delle performance & svolta dagli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) della performance, cui compete la misurazione e
valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso,
nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice

e il disposto di cui all’art. 14 del detto Decreto Legislativo secondo cui ciascuna
Amministrazione deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance per lo svolgimento delle funzioni sopra richiamate, sostituendo i servizi di
controllo interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. n. 286/1999;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi — approvato con atto del
Sindaco n. 28 del 14/06/2013 e, in particolare, il disposto di cui all’art. 29 rubricato “Organismo
Indipendente di Valutazione “secondo cui “E’ istituito presso il Comune di Andali e mediante
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nomina sindacale, un Organismo Indipendente di Valutazione con il compito di valutare la
performance di ciascuna struttura amministrativa e di sottoporre al Sindaco la proposta di
valutazione annuale della prestazione delle Posizioni Organizzative in applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance. Tale organismo pud essere istituito anche in forma
associata con altri enti locali tenuto conto dei compiti ad esso affidati. Compito dell’Organismo
Indipendente di Valutazione ¢ altresi quello di predisporre ed aggiornare il sistema di misurazione e
valutazione della performance dell’ente. I componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
sono nominati dal Sindaco, sentita tra esperti con maturata esperienza nel campo della valutazione
del personale, del controllo di gestione e del funzionamento di sistemi organizzativi ed aziendali
complessi, nonché professionisti esperti in disciplina del lavoro. Non ne possono far parte soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione. L’Organismo Indipendente di Valutazione opera in
posizione autonoma e risponde esclusivamente al Sindaco, la sua attivita &, comunque, improntata
al principio della massima trasparenza. Il procedimento per la valutazione & ispirato ai principi della

- diretta conoscenza dell’attivita del. valutato da parte del Orgarismo Indipendents di Valutazione e

della partecipazione al procedimento del valutato.
Nelle more della nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, continua ad
operare, secondo la disciplina previgente, il Nucleo di Valutazione.”;
Rilevato che:
e con deliberazione n. 121 del 09.12.2010, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e
'integrita delle Amministrazioni pubbliche ha precisato che gli enti locali hanno la facolta
di scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;
e con delibera ANAC n. 23/2012, le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del servizio
sanitario nazionale e gli Enti Locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del D.lgs
n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di
adeguamento, hanno la facolta, e non 1’obbligo, di costituire I’OIV, in quanto nella loro
autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del D.lgs n. 150/2009 indicate nel citato art. 16;
 ad oggi il Comune di Andali non ha provveduto ad istituire 1’Organismo Indipendente di
Valutazione;
Ritenuto, nell’esercizio della propria autonomia, di affidare i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del D.lgs n. 150/2009, indicate nel citato art. 14, al Nucleo di Valutazione, in
composizione monocratica, al fine di garantire maggiore semplificazione procedimentale ed un
risparmio di spesa modificando il disposto di cui all’art. 29 come di seguito indicato:
“E’ istituito presso il Comune di Andali e mediante nomina sindacale il Nucleo di Valutazione, in
composizione monocratica, con compiti di promozione, supporto e garanzia della validita
metodologica dell’intero sistema di gestione della performance, nonché della sua corretta
applicazione. Il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, all’organismo indipendente di
valutazione (OIV) delle performance di cui all’art. 14, comma 1, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150.
Il Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell’esercizio delle sue funzioni, risponde
esclusivamente al Sindaco ed alla Giunta, a cui periodicamente riferisce della propria attivita.



L’incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione ¢ attribuito a un professionista
esterno, in possesso di specifica competenza, scelto tra soggetti in possesso dei requisiti di seguito
meglio specificati.

Il Nucleo deve avere esperienza, rinvenibile nel detto c.v., nell’ambito delle materie correlate al
lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti
organizzativi e gestionali. E’ richiesto:

a) titolo di laurea specialistica o laurea del vecchio ordinamento in discipline economiche e/o
giuridiche;

b) assenza di cause di incompatibilita per lo svolgimento dell’incarico, di rapporti di parentela
con i componenti degli organi del comune ed il personale dipendente, di condanne penali e
di procedimenti penali in corso, di provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza
da impieghi presso amministrazioni pubbliche, di provvedimenti disciplinari erogati o in
corso di erogazione da parte Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi;

c) assenza, negli ultimi tre anni, di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero assenza, negli ultimi tre anni, di rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette orgamzzazmnl

d). idonee_conoscenze informatiche.

Il curriculum vitae del componente il Nucleo viene pubblicato sul sito internet dell’Ente nella
Sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Nucleo puo essere istituito anche in forma associata con altri enti locali tenuto conto dei compiti
ad esso affidati.

L’incarico di componente del Nucleo ha durata di tre anni e pud essere rinnovato una sola volta.

La revoca dell’incarico puo avvenire con provvedimento motivato del sindaco nel caso di
sopraggiunta inconferibilitd o incompatibilita o per intervenuta sentenza di condanna o per
comportamenti ritenuti lesivi per I’immagine del Comune o in contrasto con il ruolo assegnato.
Il Nucleo viene nominato con provvedimento del Sindaco a seguito di procedura selettiva sulla base
del curriculum vitae presentato dai candidati. Con lo stesso atto viene stabilito, altresi, il compenso
da corrispondere al componente esterno del Nucleo.

Possono far parte del Nucleo anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o organismi di
valutazione.

Il Nucleo qualora lo ritenga necessario per lo svolgimento delle sue funzioni, si avvale del supporto
e dell’operato dei Responsabili di Area, che sono tenuti a collaborare con la massima diligenza.
Il Nucleo ha accesso a tutti i documenti amministrativi attinenti alla propria attivita e pud richiedere
ai Responsabili di Area qualsiasi atto o informazione necessaria per I’espletamento delle sue
funzioni.
Il Nucleo effettua la valutazione dei risultati con le modalita, i tempi e le procedure individuate nel
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente. Inoltre, svolge le
seguenti attivita:
a. Elabora la proposta di sistema di valutazione delle performance;
b. Misura e valuta la performance organizzativa;
c¢. Monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integrita e dei controlli interni, evidenziando eventuali criticita e relazionando annualmente
al Sindaco e alla Giunta ove necessario € opportuno;
d. Valida la Relazione sulla Performance che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti rispetto ai singoli obbiettivi programmati e alle risorse;



e. Garantisce la correttezza dei sistemi e dei processi di misurazione e valutazione, nonché del
sistema premiale nel rispetto dei principi di valorizzazione del merito e della professionalita;
f. Valida il sistema di graduazione e pesatura delle Posizioni organizzative;
g. Propone al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili di Settore e I’attribuzione ad
essi dei premi;
h. Supporta il Sindaco nella valutazione annuale del Segretario generale e nell’attribuzione allo
stesso dei premi;
i. Promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed integrita;
J. Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
k. Svolge tutte le attivita richieste dalla legge™;
Dato atto che ogni richiamo all’Organismo Indipendente di Valutazione contenuto nel vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi deve intendersi riferito al Nucleo di
Valutazione;
Visto il D. Lgs n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
Visto il D.Lgs 150/2009;
- Vista il vigente Regolamento sull’Ordinamento degii Uffici.e. dei Servizis. ...~ ..
Visto lo Statuto Comunale;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione n. 39 del 02/05/2019, relativa all’argomento in
oggetto, non essendoci aspetti di ordine contabile, & stato acquisito il solo parere favorevole di
regolarita tecnica, di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, che si allega al presente atto per formarne
parte integrante ed essenziale;

Con voti favorevoli unanimi e palesi

DELIBERA
1) Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) Di modificare il disposto di cui all’art. 29 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uftfici e dei Servizi — approvato con atto del Sindaco n. 28 del 14/06/2013 — per come di seguito
riportato:

“Art. 29: Organismo Indipendente di Valutazione

“E’ istituito presso il Comune di Andali e mediante nomina sindacale il Nucleo di Valutazione, in
composizione monocratica, con compiti di promozione, supporto e garanzia della validita
metodologica dell’intero sistema di gestione della performance, nonché della sua corretta
applicazione. Il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, all’organismo indipendente di
valutazione (OIV) delle performance di cui all’art. 14, comma 1, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150.
II Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell’esercizio delle sue funzioni, risponde
esclusivamente al Sindaco ed alla Giunta, a cui periodicamente riferisce della propria attivita.
L’incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione ¢ attribuito a un professionista
esterno, in possesso di specifica competenza, scelto tra soggetti in possesso dei requisiti di seguito
meglio specificati.
Il Nucleo deve avere esperienza, rinvenibile nel detto c.v., nell’ambito delle materie correlate al
lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti
organizzativi e gestionali. E’ richiesto:

e) titolo di laurea specialistica o laurea del vecchio ordinamento in discipline economiche e/o

giuridiche;



f) assenza di cause di incompatibilita per lo svolgimento dell’incarico, di rapporti di parentela
con i componenti degli organi del comune ed il personale dipendente, di condanne penali e
di procedimenti penali in corso, di provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza
da impieghi presso amministrazioni pubbliche, di provvedimenti disciplinari erogati o in
corso di erogazione da parte Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi;

g) assenza, negli ultimi tre anni, di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero assenza, negli ultimi tre anni, di rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni;

h) idonee conoscenze informatiche.

Il curriculum vitae del componente il Nucleo viene pubblicato sul sito internet dell’Ente nella

Sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Nucleo puo essere istituito anche in forma associata con altri enti locali tenuto conto dei compiti
ad esso affidati.

L’incarico di componente del Nucleo ha durata di tre anni e pud essere rinnovato una sola volta.

La revoca dell’incarico puo avvenire con provvedimento motivato del sindaco nel caso di
... sapraggiunta mconfer1b1hta 0. mcompanblhta 0 per.intervenuta sentenza. di_condanna o per
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Il Nucleo viene nominato con provvedimento del Sindaco a seguito di procedura selettiva sulla base
del curriculum vitae presentato dai candidati. Con lo stesso atto viene stabilito, altresi, il compenso
da corrispondere al componente esterno del Nucleo.

Possono far parte del Nucleo anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o organismi di
valutazione.

Il Nucleo qualora lo ritenga necessario per lo svolgimento delle sue funzioni, si avvale del supporto
e dell’operato dei Responsabili di Area, che sono tenuti a collaborare con la massima diligenza.

II Nucleo ha accesso a tutti i documenti amministrativi attinenti alla propria attivita e puo richiedere
al Responsabili di Area qualsiasi atto o informazione necessaria per I’espletamento delle sue
funzioni.

II Nucleo effettua la valutazione dei risultati con le modalits, i tempi e le procedure individuate nel
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente. Inoltre, svolge le
seguenti attivita:

I Elabora la proposta di sistema di valutazione delle performance;

m. Misura e valuta la performance organizzativa;

n. Monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integrita e dei controlli interni, evidenziando eventuali criticita e relazionando annualmente
al Sindaco e alla Giunta ove necessario e opportuno;

0. Valida la Relazione sulla Performance che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti rispetto ai singoli obbiettivi programmati e alle risorse;

p. Garantisce la correttezza dei sistemi e dei processi di misurazione e valutazione, nonché del
sistema premiale nel rispetto dei principi di valorizzazione del merito e della professionalita;

q. Valida il sistema di graduazione e pesatura delle Posizioni organizzative;

r. Propone al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili di Settore e I’attribuzione ad
essi dei premi;

s. Supporta il Sindaco nella valutazione annuale del Segretario generale e nell’attribuzione allo
stesso dei premi;

t. Promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed integrita;

u. Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;



v. Svolge tutte le attivita richieste dalla legge”;

3) Di dare atto che ogni richiamo all’Organismo Indipendente di Valutazione contenuto nel
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi deve intendersi riferito al
Nucleo di Valutazione;

4) Di comunicare il presente provvedimento ai Capigruppo Consiliari contestualmente alla
pubblicazione dello stesso.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Ravvisata 1’urgenza di provvedere nel merito, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli
resi in forma palese ai sensi di legge,
DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale

Proposta: MODIFICA REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO
4 . | DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI_ISTITUZIONE NUCLEO

W0 Oggetto: | 1) v ALUTAZIONE.

del 02-05-2019

Pareri di cui all’art. 49 del D.lgs. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile dell’Area Amministrativa attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica
del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione

amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale,
statutaria e regolamentare.

Data 02-05-2019

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa
10 Cdstantini

.:? 0
o -




Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Pietro Antonio PETA F.to Simona Angela GIULIANA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni certifico, che copia del presente verbale venne pubblicata il giorno

08-S -loi® all’Albo pretorio informatico del Comune ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi

e contestualmente comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari.

11 Responsabile
Data_0f-05- 104 F.to Fausto SCHERI
Per copia conforme all originale per uso amministrativo.
I} SegretariofZomunale / Il sabile

Data @X- DYy . wl?

A /

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 )
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, ultimo comma decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267);

D perche decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, senza che ne siano stati denungfati vizi di legittimita da parte di 1/5
dei Consiglieri Comunali.

Data




